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HUMAN RESOURCE MANAGEMENT (CORE) 
Time: 2:00 Hours                         Marks: 56 
Instructions:  
1. Figure to the right indicate marks. 
2. There are five questions in the question paper.  
3. Answer any four of the following questions. 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
̆ĕ.૧ માનવ સશંાધન સચંાલનનો અથ½ આપી, તȵે ુ ંƨવĮપ અને ઉĆેશો સમĤવો. 

અથવા 

(૧૪)  

̆ĕ.૧  કમ½ચાર� સચંાલન અને માનવ સશંાધન સચંાલન વƍચનેો તફવત ƨપƧટ કરો.  

̆ĕ.૨ તાલીમનો અથ½ આપી, કમ½ચાર� િવકાસમા ંતાલીમની જĮ�રયાત અને મહƗવ સમĤવો. 

અથવા 

(૧૪)  

̆ĕ.૨ માનવ સશંાધન આયોજન સિવƨતાર સમĤવો.  

̆ĕ.૩ કામગીર� Ⱥƣુયાકંના ઉĆેશો જણાવી, કંપની ƚવારા કમ½ચાર�ઓની કામગીર� Ⱥƣૂયાકંન માટ° લેવાતા પગલાઓ 

વણ½વો. 

અથવા 

(૧૪)  

̆ĕ.૩ SWOT િવƦલેષણ સિવƨતાર સમĤવો.  

̆ĕ.૪ સગં�ઠત અને અસગં�ઠત ëે́ના મȩુરોના લëણો વણ½વો. 

અથવા 

(૧૪) 

̆ĕ.૪ કમ½ચાર� ભરતીનો અથ½ આપી, કમ½ચાર� ભરતીના ̆ા�Ɯત ƨથાનો વણ½વો.  

̆ĕ.૫ Ȭૂંકનҭધ લખો. (કોઇપણ બે) 

1. ૫-‘એસ’ હાઉસક�િપ�ગ. 

2. તȳુંરƨત કમ½ચાર� સબંધંની જĮ�રયાત અને મહƗવ. 

3. કમ½ચાર�ઓન ેઆપવામા ંઆવતા નાણાકં�ય લાભો. 

4. ભારતમા ંમાનવ સશંાધન સચંાલન સામેના પડકારો. 

(૧૪) 

 

ENGLISH VERSION 
 

Q.1 Give the meaning of HRM, Explain its nature and objectives. 
OR 

(14) 

Q.1  Define difference between personnel management and HRM.   

Q.2 Give the meaning of training, Explain the need and importance of training of employee’s 
development. 

OR 

(14) 

Q.2 Explain Human Resource Planning in detail.  

Q.3  Define the objectives of performance appraisal. Describe the steps taken by company for performance 
appraisal of employees. 

OR 

(14) 

Q.3  Explain SWOT analysis in detail.  

Q.4 Describe the characteristics of organized and unorganized sectors of labour. 
OR 

(14) 

Q.4 Give the meaning of employee’s recruitment. Describe its sources.  

Q.5 Write short note. (any two) 
1. 5-‘S’ House Keeping. 
2. Need and importance of healthy human relation. 
3. Financial benefits given to employees. 
4. Challenges of HRM in India. 

*************************** 

(14) 



 
 

 


